Zalacznik nr 1 musi by¢:

O

O

kompletnie wypetniony przez pracodawce, z uzupetnionym na stronie 4
oswiadczeniem podmiotu powierzajgcego prace dotyczacym karalnosci,
podpisany przez pracodawce (zgodnie z CEIDG lub osobe uprawniong do
reprezentowania firmy zgodnie z KRS) na stronie 6 (czytelnie, petnym imieniem i
nazwiskiem),

z podanym okresem powierzenia pracy dtuzszym niz 3 miesigce na moment
udzielenia zezwolenia, wynagrodzeniem nie nizszym niz obowigzujgce w danym
roku wynagrodzenie minimalne brutto lub minimalna stawka godzinowa brutto,
niezaleznie od liczby godzin pracy w miesigcu lub wymiaru czasu pracy,
i poréwnywalnym do wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych w tym samym
wymiarze prace poréwnywalnego rodzaju;

w przypadku reprezentowania pracodawcy przez petnomocnika nalezy ztozyé
oryginat stosowanego pethomocnictwa/upowaznienia.



