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(miejscowość, miesiąc, rok opracowania)

I. PRAWNE I ZADANIOWE ASPEKTY PRZYGOTOWANIA GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:

1.  PODSTAWY PRAWNE ORGANIZACJI GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(wszystkie akty prawne oraz własne zarządzenia i wytyczne, dotyczące organizacji i przygotowania GSK).

2. CEL ORGANIZACJI GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(główne cele organizacji GSK w stałej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy uwzględniające akty prawne oraz zapisy zawarte w „Planie operacyjnym funkcjonowania...”, w załączniku „Przedsięwzięcia i procedury związane z przygotowaniem i funkcjonowaniem systemu kierowania”).
      
3. ZADANIA GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(zadania ustalone do realizacji przez zespoły zadaniowe powoływane w ramach GSK uwzględniające zapisy związane z przygotowaniem systemu kierowania zawarte w „Planie zarządzania kryzysowego” i „Planie operacyjnego funkcjonowania …”). 

II. LOKALIZACJA I STRUKTURA GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA W STAŁEJ SIEDZIBIE:

1. USYTUOWANIE GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(określenie położenia stałej siedziby urzędu (instytucji), w której planuje się organizację GSK z uwzględnieniem następujących danych: adres, lokalizacja stanowiska w budynku (kompleksie), numery (nazwy) pomieszczeń, w których będą  rozlokowane zespoły zadaniowe).    
    
2. GRAFICZNY MODEL BLOKOWY GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:  
(graficzna (blokowa) struktura GSK, uwzględniająca planowane zespoły zdaniowe oraz  wewnętrzne i zewnętrzne  powiązania  funkcjonalne).  
       
3. ORGANIZACJA STRUKTURY ORAZ ELEMENTÓW FUNKCJONALNYCH GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(struktura wewnętrzna GSK ujmująca nazwy i stan osobowy wszystkich stanowisk wchodzących w skład zespołów zadaniowych np.: zespołu kierowania reagowaniem, zespołu analiz i planowania, zespołu Stałego Dyżuru, zespołu zabezpieczenia logistycznego, i innych tworzonych  zgodnie z ustaleniami przyjętymi przez organ administracji publicznej lub kierownika jednostki organizacyjnej zobowiązanych do przygotowania GSK).




III. ZASADY FUNKCJONOWANIA GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:

1. PRZYGOTOWANIE DO ROZWINIĘCIA I ROZWINIĘCIE GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(procedury ustalone przez organ lub kierownika j. organizacyjnej związane z przygotowaniem do rozwinięcia i z praktycznym rozwijaniem GSK ujmując:
1) sposób powiadamiania organu o konieczności przygotowania do rozwinięcia lub rozwinięciu GSK;
2) sposób powiadamiania o powyższym osób wchodzących w skład poszczególnych zespołów zadaniowych GSK;
3) sposób przygotowania pomieszczeń przeznaczonych do wykorzystania na potrzeby GSK;
4) sposób przygotowania i przemieszczania sprzętu przeznaczonego do zabezpieczenia funkcjonowania GSK;
5) sposób uruchomienia zabezpieczenia łączności oraz zabezpieczenia logistycznego;
6) inne).

2. MODEL FUNKCJONALNY OBIEGU INFORMACJI ORAZ WYPRACOWANIA DECYZJI:
(graficzny (blokowy) przebieg procesów: decyzyjnego i współdziałania między zespołami zadaniowym i innymi elementami GSK).

3. ZAKRESY I INSTRUKCJE PRACY ZESPOŁÓW ZADANIOWYCH: 
(podstawowe obowiązki i kompetencje poszczególnych zespołów zadaniowych (lub ich członków jeśli zespół planowany jest jako wielozadaniowy). Jeśli dla zespołu, na podstawie odrębnych ustaleń opracowano instrukcje pracy (np. instrukcja stałego dyżuru, instrukcja pracy punktu kontaktowego HNS, itp.) należy przywołać dokumenty  i określić imiennie jej posiadaczy). 

4. TRYB PRACY ZESPOŁÓW ZADANIOWYCH GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(planowany rozkład czasu pracy zespołów zadaniowych GSK z określeniem zmian w trybie – 6, 8,12 lub 24 godzinnym).











IV. PLAN ŁĄCZNOŚCI GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:

1. WEWNĘTRZNA ŁĄCZNOŚĆ GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(dane telefoniczne i teleinformatyczne planowane do wykorzystania przez zespoły zadaniowe GSK lub jej członków).
 (PRZYKŁADOWA FORMA)
	LP.

	NAZWA ABONENETA

	NR TELEFONU
	NR FAXÓW

	ADRESPOCZTY ELEKTRONICZNEJ

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	DANE TELEADRESOWE GSK W STAŁEJ SIEDZIBIE

	1.
	ORGAN ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ (KIEROWNIK JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ)
	
	
	

	2.
	… CENTRUM ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
	
	
	

	3.
	STAŁY DYŻUR ……………
	
	
	

	4.
	ZESPÓŁ …………………….
	
	
	

	…
	……………………………….
	
	
	

	…
	ZESPÓŁ ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO-RATOWNIK MEDYCZNY
	
	
	

	…
	ZESPÓŁ ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO-INFORMATYK
	
	
	


	…
	………………………………………
	
	
	

	
	
	
	
	

	DANE TELEADRESOWE GSK W ZAPASOWYM MIEJSCU PRACY

	1.
	ORGAN ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ (KIEROWNIK JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ)
	
	
	

	2.
	… CENTRUM ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
	
	
	

	3.
	STAŁY DYŻUR ……………

	
	
	






2. ZEWNĘTRZNA ŁĄCZNOŚĆ GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(dane telefoniczne i teleinformatyczne zewnętrznych abonentów współdziałających z GSK).
 (PRZYKŁADOWA FORMA)
	
LP
	NAZWA ABONENTA
GŁÓWNEGO
	NAZWA KOMÓRKI
WEWNĘTRZNEJ
ABONENTA
	
NR TELEFONÓW 

	NR FAXÓW
	ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ
	ADRES RADIOWY

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	WOJEWODA ŚLĄSKI


	WOJEWODA ŚLĄSKI
	
	
	
	

	
	
	WOJEWÓDZKIE CENTRUM ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
	
	
	
	

	
	
	STAŁY DYŻUR WOJEWODY ŚLĄSKIEGO
	
	
	
	

	2.
	ZAPASOWE MIEJSCE PRACY WOJEWODY ŚLĄSKIEGO
	WOJEWÓDZKIE CENTRUM ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
	(zostaną podane w systemie stałych dyżurów po podjęciu decyzji o przemieszczeniu się  wojewody śląskiego do zapasowego  miejsca pracy)

	
	
	STAŁY DYŻUR WOJEWODY ŚLĄSKIEGO
	

	3.
	ZAPASOWE STANOWISKO KIEROWANIA WOJEWODY ŚLĄSKIEGO

	WOJEWÓDZKIE CENTRUM ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
	(zostaną podane w systemie stałych dyżurów po podjęciu decyzji o przemieszczeniu się  wojewody śląskiego do zapasowego  stanowiska kierowania)

	
	
	STAŁY DYŻUR WOJEWODY ŚLĄSKIEGO
	

	4.


	GŁÓWNE STANOWISKO KIEROWANIA STAROSTY
	STAROSTA …………………
	
	
	
	

	
	
	POWIATOWE CENTRUM ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
	

	
	
	

	
	
	STAŁY DYŻUR STAROSTY
	
	
	
	


	5.
	STANOWISKO KIEROWANIA
WŁAŚCIWEGO KOMENDANTA  JEDNOSTKI POLICJI
	KOMENDANT POWIATOWY (MIEJSKI) POLICJI ………..…..
	
	
	
	

	
	
	STAŁY DYŻUR KOMENDANTA POWIATOWEGO (MIEJSKIEGO) POLICJI
	
	
	
	

	6.

	STANOWISKO KIEROWANIA
WŁAŚCIWEGO KOMENDANTA JEDNOSTKI PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ
	KOMENDANT POWIATOWY (MIEJSKI) PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ  ………..…..
	
	
	
	

	
	
	STAŁY DYŻUR KOMENDANTA POWIATOWEGO (MIEJSKIEGO) PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ  ………..…..
	
	
	
	

	

7.

	STANOWISKO KIEROWANIA
WŁAŚCIWEGO
WOJSKOWEGO KOMENDANTA UZUPEŁNIEŃ
	WOJSKOWY KOMENDANT UZUPEŁNIEŃ W …………
	
	
	
	

	
	
	SŁUZBA DYŻYRNA (OPERACYJNA) WOJSKOWEGO KOMENDANTA UZUPEŁNIEŃ W …
	
	
	
	

	8.
	GŁÓWNE STANOWISKA 
KIEROWANIA JEDNOSTEK 
WSPÓŁPRACUJĄCYCH

	NAZWY KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH
GSK JEDNOSTEK WSPÓPRACUJĄCYCH 
	
	
	
	

	…
	…
(wpisać inne dane  istotne z punktu widzenia organizacji GSK)
	
	
	
	
	


	
3. ORGANIZACJA ŁĄCZNOŚCI GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA: 
(sposób organizacji łączności GSK uwzględniający:
1) rodzaj posiadanych  środków łączności przeznaczonych do zabezpieczenia pracy GSK;
2) zasady wydzielania sprzętu łączności dla potrzeb GSK;
3) wskazanie imienne  osób odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu łączności;
4) sposób organizacji łączności pozostałej części urzędu (jednostki organizacyjnej);
5) zasady postępowania w przypadku wystąpienia awarii systemu łączności;
6) zasady ochrony informacji w relacjach telefonicznych i radiowych;.
7) inne).
Wszystkie zespoły zadaniowe i samodzielne stanowiska GSK, po jego uruchomieniu,  powinny otrzymać wyciągi z powyższego spisu abonentów stosownie do zakresu kompetencji oraz wykonywanych zadań.

V. ROZLICZENIE SIŁ I ŚRODKÓW GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:

	
	
ZASOBY KADROWE

	SPRZĘT ŁĄCZNOŚCI I INFORMATYKI
	SPRZĘT LOGISTYKI

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	KIEROWNICY I ZASTĘPCY
KIEROWNIKÓW JEDNOSTEK 
ORGANIZACYJNYCH


	KIEROWNICY  ZESPOŁÓW
ZADANIOWYCH GSK

	PRACOWNICY ZESPOŁÓW
ZADANIOWYCH GSK
	KIEROWNICY I PRACOWNICY  KOMÓREK 
LOGISTYKI  I ŁĄCZNOŚCI
	CZŁONKOWIE  FORMACJI  OC
	OCHRONA
	LEKARZ/RATOWNIK MEDYCZNY/PIELĘGNIARKA
	INNI
	RAZEM
	RADIOTELEFONY
STACJONARNE
	RADIOTELEFONY
PRZENOŚNE
	ODBIORNIKI RADIOWE
	ZESTAWY KOMPUTEROWE
	KOMPUTERY PRZENOŚNE
	SERWERY
	CENTRALE TELEFONICZNE
	APARATY TELEFONICZNE
	APARATY TELEFONICZNE
FAKSY
	RZUTNIKI MULTIMEDIALNE
	URZĄDZENIA DYSPOZYTORSKO – KONF.
	REZERWOWE ŹRÓDŁA ZASILANIA 
	TELEFONY KOMÓRKOWE
	POJAZDY
	ŁÓŻKA Z KOMPL. POŚCIELI
	KOMLETY MEDYCZNE
	CHŁODZIARKO-ZAMRAŻALKI
	PODGRZEWACZE WODY
	KOMPLETY NACZYŃ

	GSK
	PLANOWANE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FAKTYCZNE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GSK  W ZMP
	PLANOWANE
	





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FAKTYCZNE
	






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	W części tabeli oznaczonej „PLANOWANE” wpisujemy zakładane dane dotyczące stanu ilościowego obsady i sprzętu niezbędnego do wykonania zadań wynikających z ustaleń zawartych w Regulaminie Głównego Stanowiska Kierowania. Część tabeli oznaczoną „FAKTYCZNE” wypełniamy po rozwinięciu Głównego Stanowiska Kierowania w celu zobrazowania aktualnego stanu obsady i sprzętu i ewentualne uzupełnienia braków. Tabelę wypełniamy pismem trwałym. Wykonawca może dokonać powielenia tabeli na kolejnych stronach dokumentu w celu umożliwienia wykorzystywania jej  przy kolejnych zmianach danych. 


VI. ORGANIZACJA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO:

1. PLAN ZAKWATEROWANIA OBSADY GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
(plan rozmieszczenia pomieszczeń przeznaczonych do wykorzystania jako miejsca odpoczynku oraz węzłów sanitarnych wykonany w formie graficznej oraz opis do planu zawierający:
1) ilość miejsc odpoczynku; 
2) sposób pozyskania łóżek i sprzętu kwaterunkowego;
3) sposób pozyskania i wymiany pościeli;
4) sposób pozyskania i wydawania środków czystości;
5) wskazanie osoby odpowiedzialnej za organizację zakwaterowania).

2. PLAN ŻYWIENIA I UTRZYMANIA ZAPASÓW ŻYWNOŚCI.
(plan w formie opisowej określający: 
1) przewidywaną ilość osób żywionych;      
2) miejsce przewidziane do wydawania posiłków;
3) sposób i miejsce przyrządzania posiłków (racje suche, posiłki gotowane,  posiłki sporządzane na miejscu lub dowożone);
4) sposób i czas wydawania posiłków;
5) sposób i tryb pozyskiwania żywności;
6) sposób i miejsce magazynowania zapasów żywności;
7) osobę odpowiedzialną za organizację żywienia i utrzymanie zapasów żywności).                                                       

3. PLAN ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO:
(plan w formie opisowej określający:
1) miejsce przeznaczone do spełniania roli punktu medycznego;
2) system pracy personelu medycznego;            
3) ilość i wymagany poziom kwalifikacji personelu medycznego;
4) sposób pozyskania personelu medycznego;
5) wyposażenie punktu medycznego;                                                
6) sposób transportu chorych do najbliższej placówki służby zdrowia;
7) dane teleadresowe najbliższych placówek służby zdrowia;
8) osobę odpowiedzialną za przygotowanie i uruchomienie zabezpieczenia medycznego).

4. PLAN  TRANSPORTU I ZABEZPIECZENIA TECHNICZNEGO:
(plan w formie opisowej określający:
1) ilość i rodzaj środków transportu przewidzianych do zabezpieczenia funkcjonowania głównego stanowiska kierowania;                                                                                                                                                               
2) sposób i miejsce uzupełniania paliwa oraz utrzymywania i gromadzenia jego zapasów (w tym dla agregatów prądotwórczych);
3) miejsce oraz zasady dokonywania obsług technicznych i napraw środków transportu;
4) ilość osób (kierowców) oraz sposób ich pozyskania;
5) sposób postępowania w przypadku wystąpienia awarii systemów energetycznych, łączności oraz  wodno-kanalizacyjnych;
6) sposób postępowania w przypadku wystąpienia uszkodzenia lub zniszczenia konstrukcji budowlanej głównego stanowiska kierowania;
7) sposób postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia pożarowego;
8) osobę odpowiedzialną za organizację transportu i zabezpieczenia technicznego).	  


5. PROCEDURA PROWADZENIA OBRONA PRZECIWCHEMICZNEJ:
(opis sposobu organizacji punktu przeprowadzania zabiegów sanitarnych oraz specjalnych zawierający:
1) miejsca przewidziane do rozwijania punktów;             
2) siły i środki wyznaczone do przeprowadzania zabiegów;
3) siły i środki przeznaczone do ciągłej analizy stopnia skażenia BST oraz pomiaru promieniowania przenikliwego;  
4) czasowy tryb pracy zespołów obrony przeciwchemicznej;
5) sposoby postępowania w przypadku konieczności udzielenia specjalistycznej pomocy lekarskiej osobom poszkodowanym w wyniku użycia BST lub wystąpienia promieniowania przenikliwego;
6) osobę odpowiedzialną za organizację zabezpieczenia przeciwchemicznego).

6. PLAN OCHRONY GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA:
plan w formie opisowej zawierający:
1) opis sposobu  zorganizowania systemu ochrony (stały, obchodowo-patrolowy, doraźny);
2) siły i środki planowane do utworzenia systemu ochrony oraz sposób ich pozyskania;
3) zasady organizacji systemu łączności na potrzeby systemu ochrony;
4) zasady współpracy i współdziałania z jednostkami Policji;
5) wykaz osób odpowiedzialnych za organizację systemu;

 i graficznej (mapa, szkic sytuacyjny) zawierający: 
1) oznaczenie stałej siedziby w której zorganizowano główne stanowisko kierowania;
2) oznaczenie kierunków geograficznych;
3) najbliższe otoczenie głównego stanowiska kierowania (budynki, ogrodzenia, bramy oraz sieć dróg);
4) miejsca stałych i doraźnych posterunków ochronnych;
5) trasy patroli ochronnych;
6) lokalizację schronów i ukryć dla obsady głównego stanowiska kierowania oraz pracowników urzędu;
7) prognozowane kierunki zagrożeń;
8) lokalizację lub kierunki wraz z odległościami do najbliższych jednostek Policji i straży miejskiej (gminnej)).





VII. ORGANIZACJA GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA W ZAPASOWYM MIEJSCU PRACY ORAZ PLAN PRZEMIESZCZENIA DO ZAPSOWEGO MIEJSCA PRACY:

1. ORGANIZACJA GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA  W ZAPASOWYM MIEJSCU PRACY:
(opis sposobu uruchamiania GSK w zapasowym miejscu pracy ujmując następujące elementy:
1) dokładną lokalizację ZMP;
2) przewidywaną ilość osób rozwijających ZMP;
3) wykaz komórek organizacyjnych odtwarzanych wraz z określeniem niezbędnej ilości pracowników oraz wyposażenia  planowanych do przeniesienia na ZMP);
4) przewidywaną ilość osób  obsady ZMP w przypadku jego pełnego rozwinięcia;
5) organizację systemu łączności ZMP;
6) organizację zabezpieczenia medycznego, logistycznego i zakwaterowania ZMP;
7) osobę odpowiedzialną za zaplanowanie i  przygotowanie rozwinięcia GSK w ZMP;
8) inne).          

2. PLAN OCHRONY GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA  W ZAPASOWYM MIEJSCU PRACY:
(analogicznie do planu ochrony GSK).

3. PLAN PRZEMIESZCZENIA GSK DO ZAPASOWEGO MIEJSCA PRACY:
(plan przemieszczenie GSK do ZMP w części graficznej (mapa) powinien zawierać:
1) lokalizację stałej siedziby GSK  oraz GSK w ZMP;
2) zobrazowanie sieci drogowej w obrębie obiektów;
3) oznaczenie kierunków geograficznych;
4) podstawową trasę przemieszczania z zaznaczonymi odcinkami o szczególnym zagrożeniu wraz z ich  długościami;
5) zapasową trasę przemieszczania z zaznaczonymi odcinkami o szczególnym zagrożeniu wraz z ich długościami;
6) lokalizację najbliższych jednostek Policji, Państwowej Straży Pożarnej oraz placówek służby zdrowia;
w części opisowej powinien zawierać: 
1) harmonogram przemieszczania poszczególnych elementów GSK; 
2) wykaz  środków transportu przeznaczonych do zabezpieczenia manewru;
3) zasady organizacji łączności na czas manewru;
4) zasady postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń lub utrudnień w ruchu podczas manewru;
5) wykaz osób odpowiedzialnych za organizację przemieszczenia do ZMP).

VIII. USTALENIA DODATKOWE:

(wszelkie dodatkowe informacje istotne do zaplanowania i rozwinięcia GSK w stałej siedzibie i w ZMP).












												…..…………………………………………………….
												          (podpis osoby sporządzającej dokument)











Wykonano w egzemplarzu pojedynczym dla potrzeb………………………………………………………….
							(nazwa jednostki organizacyjnej)
Wykonał:…………………….
                  (imię i nazwisko) 
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